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Definition – Der Europass 
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→ fünf Dokumente   

→ einheitliche Struktur 

→ in allen europäischen Amtssprachen 

→ können einzeln oder kombiniert verwendet werden 

 

 

 

 

 

 



 
Europass Netzwerk in Europa 

3 

 

→ EU Mitgliedsländer 

→ EFTA Länder 

→ Kandidatenländer 

→ Beratung und  
Information 38 Mal in Europa 

 

 

 

 

 

 



 
Europass Dokumente 
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Europass Lebenslauf 
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→ Eine Vorlage in 29 Sprachen 

 

→ Online im Editor erstellen 

 

→ Sprachniveaus A1-C2 

 

→ 130 Mio Europass CVs wurden  

       seit 2005 online erstellt 



 
Vorteile für Unternehmen 
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→ Alle Informationen in einem  

       klaren und transparenten Format 

 

→ Leicht vergleichbar 

 

→ Der meistgenutzte Lebenslauf 

       in der Europäischen Union! 

 



 
Services für Unternehmen I 
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 Europass Interoperabilität 
 
• Kostenloses Service von CEDEFOP 

 
• Unternehmer verknüpfen ihre IT-Datenbank 

mit dem Europass Lebenslauf Editor. 
 

• Stellensuchende können Europass 
Lebensläufe verknüpfen (z.B.: EURES, XING) 



 
Services für Unternehmen II 
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Europass CV-Select 
 
• Für Unternehmen entwickeltes 

Europass-Tool 
• Vereinfacht das Screening von 

Lebensläufen 
• Ausbildungen und Berufserfahrungen 

von Bewerber/innen können 
„quergelesen“ werden 

• Einfaches Versenden von Antwort-E-
Mails an Bewerber/innen 



 
Europass CV-Select: Wie funktioniert es? 
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Europass Zeugniserläuterung 
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• Beschreibung von Abschluss aus der   
     Berufsbildung: Lehre, BMS, BHS,           
     Gesundheitsberufe   

 
• In Deutsch und in Englisch 

 
• Inhalt:  

• Profil von Fertigkeiten und  
• Kompetenzen,  
• Tätigkeitsfelder,  
• Berufsberechtigung,  
• internationale Einstufung,  
• weiterführende Ausbildungsmöglichkeiten 

 
 

 



 
Europass Diploma Supplement 
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• individuelle  Beschreibung des 
Hochschulabschlusses 

• Beschreibung des nationalen 
Bildungssystems  

• in Deutsch und in Englisch 

• Wird in Österreich automatisch an 
alle Absolvent/innen ausgegeben 

 



 
Europass: Zukünftige Entwicklungen 

12 

 

 

 

 

Neues Europass-Portal ab Frühjahr 2020 mit den folgenden Schwerpunkten: 
 

Das Europass e-Portfolio erlaubt Usern, ihre Fähigkeiten, Kenntnisse und 
Qualifikationen zu dokumentieren, anzuzeigen und zu teilen. Es wird 
Folgendes beinhalten: 
 
• Europass Profil; 
• Online Editor; 
• Dokumenten-Bibliothek und 
• Bewerbungstracker. 
 



 
 
Vorteile des e-Portfolios: 
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One-Stop-Shop um: 
 
• Persönliche Informationen zu erstellen und zu verwalten und in einem 

Lebenslauf zusammenzufassen; 
 

• Relevante Dokumente zu sammeln und speichern; 
 

• Ziele zu identifizieren und die Karriere auf Grund der Perspektive des 
Lebenslangen Lernens zu planen;   
 

• Personalisierte Vorschläge zur eigenen Weiterbildung und 
Jobmöglichkeiten zu erhalten;  
 

• Bewerbungen zu erstellen, zu versenden und den Überblick über die 
versandten Bewerbungen zu behalten. 

 
 
 



 
 
Information Provision 
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Die folgenden Inhalte sollen abgedeckt werden: 
 
• Learning Opportunities; (Einbindung des Learning Opportunities Portal – 

siehe www.lerneninösterreich.at) 
 

• Qualifikationsrahmen (Anzeigen der NQR/EQR Niveaus) 
 

• Links zu Möglichkeiten non-formales und informelles Lernen zu validieren 
 

• Links zu Anerkennungspraktiken und relevanten Gesetzen in 
verschiedenen Ländern  
 

• Links zu Guidance Services und Career Management in den jeweiligen 
Ländern.  

 
 
 
 

http://www.lerneninösterreich.at/


 
 
Interoperability 
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Die Nutzer/innen der Plattform sollen: 
 
• Ihren Europass mit anderen Plattformen teilen können (keine erneute 

Eingabe nötig). Z.B. EURES 
 

• Sich direkt aus der Plattform für Jobs und Weiterbildung bewerben 
können; 
 

• Chancen und Gelegenheiten finden, die für sie relevant sind; 
 

• Die absolute Kontrolle über die persönlichen Daten in ihrem Profil haben  - 
wie es genutzt wird und mit wem es geteilt wird.  

 
 
 
 
 
 



 
 
Digitally signed credentials 
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Digitally-signed credentials sind elektronische Urkunden, die eine Person 
erhält, um ihre Lernergebnisse zu zertifizieren. 
Es kann sich bei den Lernergebnissen z.B. um formelles Lernen, Trainings, 
einen Online Kurs, Freiwilligenarbeit, etc. handeln. 
 
 
Die Umsetzung der digitally-signed credentials wird derzeit diskutiert. 
 



 
Europass Kontakt 
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OeAD-GmbH 

Nationalagentur Erasmus+ Bildung 
Ebendorferstraße 7 

1010 Wien 

T +43 1 534 08-0 

F +43 1 534 08-999 

europass@oead.at 

www.europass.at 
www.facebook.com/EuropassOesterreich 

Europass-Team: 
 
Carin Dániel Ramírez-Schiller 
Alexandra Enzi 
Molly Roza 

http://www.europass.at/
http://www.facebook.com/EuropassOesterreich

