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Was braucht es, damit Microcredentials am Arbeitsmarkt wirklich Wirkung entfalten?
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Wo sehen Sie fur Ihre Organisation den grof3ten Mehrwert von Microcredentials?
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Gezielte Weiterbildung Sichtbarmachung Gewinnung neuer Unterstltzung beim Flexiblere und kurzere  Der konkrete Mehrwert
von Mitarbeiteriinnen  vorhandener Fachkrafte beruflichen Umstieg Lernangebote ist fur uns noch offen
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Welche Impulse nehmen Sie aus der heutigen Veranstaltung fuar Ihre weitere Arbeit mit?
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