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Bestehende Angebote 
✓ Studierende ordentlicher 

Bachelor- &  Masterstudien
✓ Internationale Studierende 

(incomings)
✓ Studierende von Aurora Partner-

Universitäten
x Absolvent:innen, 

Studieninteressierte 
(Attrahierung von Studierenden)

x Life Long Learners 
(Weiterbildung, Brückenkurse, 
upskilling…) 

für 

TN 43 mit 
✓ Partnerhochschulen
✓ Studierenden
✓ Stakeholder (NGO,….)
? …

https://www.uibk.ac.at/de/international/aurora/aurora-european-universities-allianz/micro-credentials/


Strategische & strukturelle Einbettung

✓ Querschnittsstrategien (Internationalisierung, Nachhaltigkeit, LLL…)

✓ Lernergebnisorientierung
− Formulierung von Lernergebnisse mit Hilfe empfohlener Ordnungssysteme

o Learning Outcomes in University for Impact on Society (LOUIS)
o Krathwohl rev. Bloom

✓ Innovative, kooperative, forschungsinspirierte dynamische Lernformate

✓ Flexibilisierung/Individualisierung
− Innovative Curriculumsentwicklung

https://aurora-universities.eu/new/wp-content/uploads/2022/12/LOUIS_deutsch_ENDVERSION_ohneLAYOUT_30112022.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1207/s15430421tip4104_2


Master-Curriculum

1. Semester                  2. Semester

3. Semester                  4. Semester

Wahlpakete

(30 ECTS Credits)

disziplinäre 

Module 

(30 ECTS 

Credits) 

disziplinäre 

Module

(30 ECTS 

Credits) 

Masterarbeit 

inkl. 

Verteidigung

(30 ECTS 

Credits) 

Window of 

Opportunity

(30 ECTS 

Credits)

Vertiefung auf Master-Niveau

(Gesamtumfang 60 ECTS-AP)

in Verbindung mit Masterarbeit & 

Defensio

Strategische & strukturelle Einbettung - Curriculum
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Wahlpakete

(30 ECTS Credits)



Herausforderungen – Skalierung & Qualität

➢ Adaptierung bestehender Prozesse
− Skalierung

➢ Adaptierung datenführender Systeme – Herstellung von Schnittstellen

➢ Lernergebnisorientierung
− QM/QS

➢ Inflationäre Verwendung
− Trennschärfe des Bildungsformats
− Durchlässigkeitspotential

➢ Überregulierung - Vereinnahmung

https://europass.europa.eu/en/europass-tools/european-digital-credentials


Niveau Gruppe 
gem. § 54 UG

Studium Niveau Gruppe 
gem. § 54 UG

Studium

▪ 033 ▪ XXX ▪ XXX ▪ 066 ▪ YYY ▪ YYY

▪ 990

▪ XXX▪ 992

ULG Container 
für 
Microcredentials 

Gruppe 
gem. § 54 UG

Bezeichnung 
Microcredential, 
vergeben durch Uni

▪ Weiterbildung

▪ Regellehre

Herausforderungen – Systematisierung, Auswertung

Interne Lösungsansätze
Lehrdatenverwaltung, „Klassen“



Sustainability & 
Climate Change

800.725

Social 
Entrepreneurship & 
Innovation focusing 
on Sustainability & 

Climate Change
800.870

✓2 Lehrveranstaltungen eines „Educational 
Hubs“ bilden ein Microcredential 

✓Eine Aurora Universität bietet für 
Studierende aller Aurora Universitäten an

✓Anbietende Aurora Universität stellt das 
Microcredential aus 

Ausstellung & Anerkennung
✓Eine Aurora Universität bietet an und stellt aus, alle anderen werden um (nahtlose) Anerkennung 

gebeten

✓QM/QS der anbietenden & ausstellenden 
Universität ist anzuwenden 
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Herausforderungen – Internationale Zusammenarbeit

https://lfuonline.uibk.ac.at/public/lfuonline_lv.details?sem_id_in=21W&lvnr_id_in=800725
https://lfuonline.uibk.ac.at/public/lfuonline_lv.details?sem_id_in=22S&lvnr_id_in=800870


✓Verschiedene Lehrveranstaltungen eines 
„Educational Hubs“ bilden ein Microcredential

✓Die Lehrveranstaltungen dieses Microcredentials 
werden von verschiedenen Aurora Universitäten 
angeboten

Course A

University 
A

Course B

University 
B

Course C

University 
C

✓Mehrere Universitäten, die Lehrveranstaltungen dieses Microcredentials anbieten, können das 
Microcredential für „ihre“ Studierenden ausstellen, wenn sie rechtlich dazu in der Lage sind

✓Alle anderen Aurora Universitäten werden um (nahtlose) Anerkennung gebeten

Herausforderungen – Internationale  Zusammenarbeit

✓„Heimat“ Aurora Universität stellt das 
Microcredential aus (NB: Anerkennung der an 
anderen Aurora Universitäten absolvierten 
Komponenten notwendig!)

Konstruktionsbeispiel

Ausstellung & Anerkennung



Was, wenn ein/e Studierende/r einer Aurora 
Universität, die nicht anbietet/ausstellt ein Aurora 

Microcredential absolvieren möchte?



✓Verschiedene Lehrveranstaltungen eines „Educational 
Hubs“ bilden ein Microcredential

✓Die Lehrveranstaltungen dieses Microcredentials 
werden von verschiedenen Aurora Universitäten 
angeboten

Course A

University 
A

Course B

University 
B

Course C

University 
C

Ausstellung & Anerkennung
➢ Es muss sichergestellt sein, dass mindestens eine der Aurora-Hochschulen, die den spezifischen 

Aurora Microcredential implementieren, ein Zertifikat für Studierende ausstellen kann, deren 
Heimatuniversität nicht an diesem spezifischen Microcredential beteiligt ist
− Dies setzt u.a. geeignete Anerkennungsmöglichkeiten und –verfahren voraus

✓Die Aurora Heimatuniversität der Studierenden, die das 
Microcredential absolvieren, sind nicht an diesem
speziellen Micro-credential beteiligt

Aurora Microcredential

Studierende von Aurora 
Universitäten  E

FD

Herausforderungen – Internationale Zusammenarbeit

Konstruktionsbeispiel



Chancen 

➢Status, Qualität & Anzahl von kurzen, dynamischen Bildungsageboten erhöhen
− gemeinsame (kollaborative) Bildungsangebote möglich und nutzbar machen
− schnelle Reaktion auf kurzfristge Anforderungen
− Wahrnehmen kurzfristiger Möglichkeiten (z.B. internat. Kooperation)

➢Ergänzung traditioneller Qualifikationen (vor, nach)

➢Innovative Curriculums(weiter)entwicklung (während)

➢Verständnis und Unterstützung der Paradigmenwechsels bei
− Lernergebnisorientierung/Studierendenzentrierung
− Anerkennung (qualitätsgesicherte Durchlässigkeit)

➢Universitäre (Querschnitts)Strategien (inkl. Internationalisierung) unterstützen



Christina Raab
Stv. Leiterin Aurora European University Office
Büro für Bolognaprozess & Lehreentwicklung
Nationale Expertin für den Europäischen Hochschulraum

Innrain 52, Hauptgebäude, EG, Zi.Nr. 0104B
6020 Innsbruck
Telefon: +43512 507 9044
E-Mail: christina.raab@uibk.ac.at

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

mailto:christina.raab@uibk.ac.at


The scope of a micro-credential should be in the range of 

The recommendation of this scope is based on empirical values with regard to the freedom 
that exists in almost all studies, which national, but also institutional and disciplinary 
guidelines grant to curricula as soon as the question of recognising learning outcomes from 
interdisciplinary, transdisciplinary or even completely different (non-formal) learning 
settings is concerned.

Note: Providers of micro-credentials who are not authorised to assign ECTS credits to 
learning units/micro-credentials, are required to specify the amount of time (workload) 
required to achieve the learning outcomes in real hours.

page 16

Micro-credentials: Scope

3-10 ECTS credits

Aurora Guidelines draft, Version 22.05.2024, page 7

scope range



➢quality must be ensured by the university's internal quality management system 
(ESG must be taken into account)

➢developed as part of the Task Teams "Transdisciplinary European Research-Driven 
Educational Hubs" of WP 2 (TT 2.1-2.4) and WP 3 (Social Entrepreneurship & Innovation) 
with involvement of

− TT 2.5 „Coordination of Joint Education and Joint Accreditation“,

− TT 6.1  “IT Development & Services “ 

− WP 4 “Teaching and Learning for Societal Impact” (4.1 BEVI, LOUIS, SEISMIC)

➢"European standard elements for the description of a micro-credential”

➢Level 2 of Aurorisation

page 17

Micro-credentials: Quality Assurance
Aurora Guidelines draft, Draft, Version 22.05.2024, page 7-8



All courses published in the Aurora course catalogue have to be open to Aurora students!

▪ Level 1: course is linked to a Pilot Domain and at least one SDG

▪ Level 2: course is linked to a Pilot Domain, at least one SDG and 
develops at least one key competence incl. in the ACF

▪ Level 3: course is linked to a Pilot Domain, at least on SDG, 
develops at least two key competences incl. in the ACF and 
uses at least one teaching method described in the Aurora Education Principles

Levels of Aurorisation



➢Aurora Competence Framework (ACF) tools to make change transparent, measure 
educational/personal grow

− BEVI (Believes, Events and Values Inventory) 

− LOUIS (Learning Outcomes in Universities for Impact on Society)

− SEIZMIC survey (Social Entrepreneurship and Innovation Scales to Measure Impact Competence)

➢Aurora digital campus/course catalogue to deliver information

➢Validity

…Micro-credentials are not limited to specific methods/learning formats… 

page 19

Micro-credentials: Quality Assurance
Aurora Guidelines draft, Version 22.05.2024, page 7-8



“(…) it is expected that completed Aurora micro-credentials will be seamlessly recognised 
as part of regular studies based on the principles of the Lisbon Convention (…)”

The Lisbon Recognition Convention (LRC),  retrieved from: https://www.enic-naric.net/page-lisbon-recognition-convention

page 20

Micro-credentials: Recognition
Aurora Guidelines draft, Version 22.05.2024, page 9

https://www.enic-naric.net/page-lisbon-recognition-convention


page 21

BASED ON THE PRINCIPLE OF THE SUBSTANTIAL DIFFERENCE

➢ Quality
➢ Level
➢ Qualification profile 
➢ Learning outcomes, ECTS credits
➢ May not negatively affect successful  

progress of studies

Recognition

➢ The European Recognition Manual for Higher 
Education Institutions

➢ Lisbon Recognition Convention

https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=12ec51dce8224ee39e91fd7a11e436b4
https://www.nuffic.nl/en/publications/the-european-recognition-manual-for-higher-education-institutions#:~:text=Higher%20Education%20Institutions-,The%20European%20Recognition%20Manual%20for%20Higher%20Education%20Institutions,with%20recognition%20of%20foreign%20qualifications.
https://www.enic-naric.net/fileusers/European%20Recognition%20Manual%20Second%20Edition.pdf
https://www.enic-naric.net/fileusers/European%20Recognition%20Manual%20Second%20Edition.pdf
https://www.coe.int/en/web/higher-education-and-research/lisbon-recognition-convention


VU Sustainability & Climate Change (5 ECTS credits): online (compulsory 

attendance, immanent examination charachter)

KU Social Entrepreneurship  & Innovation focusing Sustainability & Climate Change 

(5 ECTS credits): blended (online/obligatory short term mobility)

Graduates of the micro-credential “Sustainability & Climate Change” have key
qualifications in the field of “Social Entrepreneurship & Innovation” and the field
of Sustainability. They know the background and structures of the 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) and understand the concept of Sustainability
holistically and do not limit it to the ecological or economic perspective.
Graduates understand complex societal issues (Civic Engagement) associated
with sustainability, climate change and entrepreneurship (Impact Competence)
and are able to carry out sustainability assessments for companies.
Graduates of the certificate have learned to use the expertise available in
interdisciplinary and international teams (Global Learning) to identify and jointly
discuss complex problems of sustainability and climate change (Problem
Solving/Transversal Competence). They are also able to develop innovative
solutions to difficult problems with entrepreneurial thinking (Entrepreneurship
Competence). Graduates have become acquainted with communication
strategies in order to communicate research results to both politics and the
public (Communication Competence).

Mustermann

Anna

1900-01-30

000000000

Universität Innsbruck, 
Public university

Austria

Universität Innsbruck, 
Aurora, European Universities 
Alliance

Sustainability & Climate 
Change

English

10 ECTS credits
Admission to a study degree 
program on master level

Master students of all disciplines

Course examination (see transcript)

See § 14 UG (University Act)



Not applicable

Not applicable

The two courses of the micro-credential come from studies with 

the EQF Level 7 (Master)

www.uibk.ac.at

https://aurora-universities.eu/ 

https://www.nuffic.nl/en/publications/the-european-recognition-manual-for-higher-education-institutions#:~:text=Higher%20Education%20Institutions-,The%20European%20Recognition%20Manual%20for%20Higher%20Education%20Institutions,with%20recognition%20of%20foreign%20qualifications.
https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=12ec51dce8224ee39e91fd7a11e436b4
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