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PRAXIS



Europass in Österreich - Umsetzungsstrategie

• Informations- und Vernetzungsevents für Stakeholder (Beispiel: heutiges Event)

• Informationsweitergabe bei praxisorientierten Workshops (in Lehrgängen für 
Bildungs- 
und Berufsberater/innen; für Erasmus+ Projektträger/innen, für AMS und BIZ, etc.

• Zahlreiche Messeteilnahmen (Vorträge,  Stände) & Social Media-Kampagnen zur 
Erreichung der End-User

• Aktive Mitarbeit auf europäischer Ebene, um praxisorientierte und user-
freundliche Weiterentwicklung des Europass Portals sicherzustellen



Europass in Österreich – Enge Kooperation mit NQR und 
Euroguidance

• Strukturelle Rahmenbedingungen fördern 
Synergien

• Einspielen der österreichischen 
Qualifikationen und Lernangebote in das 
europäische Europass-Portal

• Abbildung der NQR/EQF Level in den 
Europass Zeugniserläuterungen

• Kooperation bei Informationsmaßnahmen



Europass in Österreich – bisherige Erfolgsgeschichte – 
Europass Portal & Lebenslauf

• Seit 2005 wurden insgesamt 150 Millionen Lebensläufe am (alten) 
europäischen Portal erstellt.

• Durch die Umstellung aufs neue Portal, werden nur noch erstellte 
Profile gezählt. Seit 1. Juli 2020 wurden 5,2 Millionen Profile 
registriert.

• Für Österreich sind die Visits am Portal beeindruckend. Seit 1. Januar 
2021 kamen 510.652 Visits aus Österreich!

• Der Europass hat  mittlerweile Eingang in 
7 Schulbücher gefunden!



Europass in Österreich – bisherige Erfolgsgeschichte - 
Mobilitätsnachweis

• Bis Ende September wurden 35.363 
Europass Mobilitätsnachweise aus 
Österreich erstellt.

• Darstellung von formellen,
informellen und non-formalen
Lernergebnissen, die während
eines  Lehr-, Lern- oder
Praktikumsaufenthalt in Europa
gemacht wurden.



Europass Zeugniserläuterung

• Beschreibung von Abschluss aus der Berufsbildung: 
Lehre, BMS, BHS, Gesundheitsberufe 

• Fast 2.000 Zeugniserläuterungen sind unter 
www.zeugnisinfo.at abrufbar, alle in Deutsch und 
Englisch, seit 2023 tw. auch auf Ungarisch und 
Kroatisch.

• Die Absolvent/innen, aber auch Unternehmer/innen 
profitieren von den detaillierten  Beschreibungen des 
Ausbildungswegs und Kompetenzprofils der 
jeweiligen Qualifikation. Europass 
Zeugniserläuterungen erleichtern die Anerkennung 
und den Einstieg in den europäischen Arbeitsmarkt.

http://www.zeugnisinfo.at/


Europass Österreich: im European Year of Skills

• Europass Informations- und Vernetzungsveranstaltung mit Fokus auf Skills (16.10.)

• Beitrag im nationalen „European Year of Skills“-Newsletter des BMAW

• Infomaßnahmen zur Weiterentwicklung des Europass (zB Skills Intelligence) 

• Maßgeschneiderte Schulungen für wichtige Stakeholder wie BIZ oder AMS

• Workshops für Bildungs- und Berufsberater/innen (Fokus auf Skills)

• Vorträge auf Messen (BeSt, Tag der Lehre, Excellence, etc.)

• Social Media Kampagnen zu skills-relevanten Themen



Europass in Österreich: Ausblick auf 2024
Für 2024 planen wir:

• Stakeholder Veranstaltung zum Thema Digital Credentials for Learning (& 
Microcredentials)

• Ausbau der schon vorhandenen Unterrichtsmaterialen zum Einsatz von Europass 
im Unterricht

• Workshops für Bildungs- und Berufsberater/innen

• Schulungen zu einzelnen Features des Portals

• Infokampagnen für Enduser zu Neuerungen 
am Portal



Europass: aus alt wurde neu…



Neues Portal: von Dokumenten zu Services

Europass Profil mit 
Lebenslauf & 

Bewerbungsschreiben
Skills Intelligence

Digital Credentials for 
Learning

Jobs finden über 
EURES

Learning 
Opportunities & 

Qualifications

Digitale Kompetenzen

ermitteln



Die Vorteile des Europass Portals

• Sicherer, digitaler Speicherplatz für alle 
Benutzer/innen.

• Kostenlose Nutzung.

• Erstellen eines Profils mit Log-In.

• Lebensläufe werden aus dem Profil mit einem 
Klick erzeugt.

• Verschiedene Designs.

• In 30 Sprachen verfügbar
     (Ukrainisch wurde 2022 hinzugefügt).



Digital Credentials for Learning

• Zertifikate, die von einer Organisation an einen 
Lernenden ausgestellt werden und die 
Lernergebnisse dokumentieren.

• Die eingebauten automatischen Authentifizierungs- 
und Verifizierungsprüfungen tragen zur 
Verringerung des Verwaltungsaufwands bei.

• Gleiche Rechtsgültigkeit wie papierbasierte 
Nachweise.

• Können in e-Portfolios sicher abgespeichert 
werden.



Digital Credentials for Learning



Test der digitalen Kompetenzen!

https://europa.eu/europass/digitalskills/ 

Kostenloser Test der:

• Informations- und Datenkompetenz
• Kommunikation und Kooperation
• Erstellung digitaler Inhalte
• Sicherheit im Netz
• Problemlösung

Testdauer: ca. 25 Minuten

https://europa.eu/europass/digitalskills/


Skills Intelligence (Job & Qualifikationstrends)

• Die am meisten nachgefragten Jobs in Europa 
finden:

• Variante A: Suche nach Jobs

• Variante B: Suche nach Ländern



Learning Opportunities and Qualifications



Jobs in Europa finden – über EURES



Europass Kontakt

OeAD-GmbH

Ebendorferstraße 7

1010 Wien

• T: 01 534 08-0

• europass@oead.at

• www.europass.at

• www.facebook.com/EuropassOesterreich

• www.youtube.com/EuropassAustria

mailto:europass@oead.at
http://www.europass.at/
http://www.facebook.com/EuropassOesterreich
http://www.youtube.com/EuropassAustria
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