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Europäische Kooperation 
in  E & T: Hintergrund   

Europäische Strategien: Europa 2020, Bolognaprozess 
Kopenhagenprozess, etc.: 
 
            … Qualität und Anerkennung als zentrale Themen 
 
Europäische Transparenzinstrumente sollen: 
 
• Sichtbar machen, was eine Person weiß und v.a. kann (Stichwort 

Lernergebnisorientierung) 
 

• Lebenslanges Lernen und Mobilität unterstützen 
 

• Anerkennung erleichtern 
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Europäische Kooperation in  
E & T: Fortschritt in einer Dekade  

• Qualifikationsrahmen  

• Europäische Pässe 

• Maßnahmen zur Qualitätssicherung 

• Credit Systeme 

• Anerkennungs Tools 

• Infozentren und Webtools: Europass, EQF, Euroguidance, Ploteus, 

Eurodesk  

• Validierung und Guidance Policies 

• Skills intelligence 
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Europäische Kooperation in  
E & T: (Zwischen-)Bilanz  

• Vielzahl von Transparenzinstrumenten und -initiativen 
 

• Mangelnde Kohärenz zw. Transparenzinstrumenten 
 

• Unzureichende Umsetzung der Lernergebnisorientierung 
 

• Zuwenig Dialog zw. Bildung und Arbeitswelt 
 

• Fehlen einer zentralen Infoquelle  
 

 
….Überlegungen zu European Area of Skills and Qualifications 
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Ideen in Richtung European Area  
of Skills & Qualifications 

Es bedarf möglicherweise…  
 
• eines stärkeren Fokus auf Förderung von Fähigkeiten & Kompetenzen  

 
• Lernerzentrierung 

 
• Schaffung flexibler Ausbildungswege über Grenzen hinweg 

 
• Adaptierung für neue Phänomene wie IKT-basiertes Lernen, MOOCS..  

 
• Vereinfachung, Flexibilität und Kohärenz Europäischer 

Transparenzinstrumente 
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European Area of Skills & 
Qualifications: Umfragen 

Öffentliche Konsultation: 
 

• Zeitraum: Dez. 2013 bis April 2014 
 

• 289 Antworten, 85 Positionspapiere (MS, Sozialpartner) 
 
 
Eurobarometer-Umfrage: 
  
• Frühjahr 2014  

 
• Knapp 28.000 Interviews in 28 Ländern 
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European Area of Skills & 
Qualifications: Umfrageergebnisse 

Ergebnisse  - Details (I) 
  
• Wichtige Kompetenzen lassen sich auch durch non-formales und 

informelles Lernen erwerben (Beispiel: Sprachen) 
 

• Ein Viertel hat persönliche Erfahrung mit Berufsberatungsservice 
 

• Nur 6% haben in einem anderen EU-Land studiert oder gearbeitet – 
durch EASQ könnte sich Prozentsatz erhöhen 
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European Area of Skills & 
Qualifications:  Umfrageergebnisse 

Ergebnisse  - Details (II) 

  

• Ein Drittel kennt ein oder mehrere Transparenzinstrumente 

 

• Europass (CV) als bekanntestes  und effektivstes 

Transparenzinstrument! 

 

• 18 % kennen eines der Europäischen Infozentren (z.B. Europass 

Zentrum) 
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European Area of Skills & 
Qualifications: Umfrageergebnisse 

Kernbotschaften von öff. Konsultation und Eurobarometer-
Umfrage: 
 

 

• Noch stärkerer Fokus auf Förderung von Fähigkeiten & Kompetenzen 

  

• Vereinfachung Europäischer Transparenzinstrumente  

 

• Förderung der Kohärenz  zwischen Europäischen 

Transparenzinstrumenten 

  

• “Single Access Point”  (Europass?) 
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European Area of Skills & 
Qualifications: Umfrageergebnisse 

Kernbotschaften von öff. Konsultation und Eurobarometer-
Umfrage: 
 

 

• Synergien zwischen bestehenden Initiativen und Netzwerken  

 

• Engere Kooperation / Verzahnung zw. Bildung und Wirtschaft 

 

 
 
 
…Mobilität essentiell für wirtschaftliche Entwicklung in Europa 
(Skills Match) - EASQ kann hier wichtige Rolle spielen 
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European Area of Skills & 
Qualifications:  Jüngste Entwicklungen 

  

Vorschlag d. designierten Europäische Kommission:  
 
Transfer des Units „Skills and Qualification Strategies“ von 
Generaldirektion Bildung & Kultur zu neuer Generaldirektion  
„Employment, Social Affairs, Skills and Labour Mobility“ bedeutet… 
 
• Bildung rückt näher an Arbeitswelt 

 
• Vieles im Umbruch… 

 
• Ev. viel Potential? 
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Europass – Kontakt 

Europass Österreich 

 

Carin Dániel Ramírez-Schiller 

Alexandra Enzi 

Jennifer Fellnhofer 

     1010 Wien 

     Ebendorferstraße 7 

     t +43 1 534 08-684  

     f +43 1 534 08-20 

     info@europass-info.at 
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