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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

ecveT

Austria National Agency for

nm - Lifelong Learning
Schwerpunkte der Prasentation

B Europaische Strategie / Zusammenarbeit im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Ziele von ECVET in Osterreich

ECVET Grundlagen und Kernelemente

Mehrwert von ECVET in Osterreich

Umsetzung in Osterreich

ECVET zur Unterstlitzung von Mobilitaten

Weitere Europaische Instrumente und Prinzipien

Weitere nutzliche Infos zu ECVET

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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ecveT : 9
Austria National Agency for

T - Lifelong Learning
Europaische Strategie

Europaische Zusammenarbeit fur allgemeine und
berufliche Bildung

Lissabon-Prozess 2000:

»Bis 2010 soll Europa zum wettbewerbsfahigsten

und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum
der Welt aufsteigen!™

m , Allgemeine und berufliche Bildung 2010"
m ,Allgemeine und berufliche Bildung 2020"

BF

Bundesministerium fir Taae’
Bildung und Frauen
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Lebenslanges Lernen

ecveT

Austria

Allgemeine und berufliche Bildung 2020
® Kommuniqué von Briigge 2010: zu einer verstarkten
europadischen Zusammenarbeit in der beruflichen
Bildung fur den Zeitraum 2011-2020
M Strategische Ziele 2011-2020:

Verbesserung der Qualitat & Effizienz beruflicher Bildung
sowie Erhdhung ihrer Attraktivitdt und Relevanz

National Agency for
Lifelong Learning

( Lebenslanges Lernen und Férderung von Kreativitat,

Mobilitdt als Realitat Innovation und Unternehmergeist

Forderung von Gerechtigkeit, sozizlem Zusammenhang
und aktivem Burgersinin

B
BM Bunzﬁministerium fur - Erasmus+

Bildung und Frauen
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ecveT

Austria National Agency for

Lifelong Learning
ECVET

. 5
System des Transfers von Lernergebnissen der -
beruflichen Aus- und Weiterbildung auf Basis strukturierter
Beschreibung und Dokumentation. N
i( i 1 £
Allgemeine Ziele: o5 jr_% P
e e 7 s i 7

B Mobilitatsbarrieren

beseitigen
B Transfer von Gelerntem —rrm
- ——
erleichtern. st
www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 BM gdimnste P EEssHies:
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

National Agency for
Lifelong Learning

Austria

Warum ECVET?

Enhancing
Quality

Agreed Learning
Outcomes and a
\ Shared Understanding

\ Added Value of
Learning Abroad

Transparency Mobility s

Accumulating
Learning

Changing Pathways

Valorising and Integrating
Formalising Learning \ Mobility

Outcomes

Supporting Progression I\

FELONG [T
TERRRING learning

\ geographical

Mlity

B
M Bumﬁministerium fur - Erasmus+
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ecveT : 9
Austria National Agency for

ECVET Empfehlung und Zeitplan

Lifelong Learning

7/
18. Juli 2009: Empfehlung des Parlaments -
und des Rates zur Einrichtung eines Europaischen
Leistungspunktesystems fur die Berufsbildung: ECVET

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015

shrete s : . Bericht-
erstattung
Die Lander schaffen und Uber-
Voraussetzungen fr eine arbeitung
schrittweise Umsetzung des ECVET

Umsetzung des ECVET

Quelle: Europaische Kommission

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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ecveT

Austria

Ziele von ECVET in Osterreich - 1

National Agency for
Lifelong Learning

B Weiterentwicklung der Lernergebnisorientierung -

W Effizientere Durchfihrung von Mobilitaten zu Lernzwecken
im In- und Ausland und Qualitatssteigerung von
Praktika in der Berufsbildung

B Erhohte Durchlassigkeit innerhalb des nationalen
Bildungssystems an den wesentlichen Schnittstellen der
osterreichischen Qualifikationslandschaft durch verbesserte
gegenseitige Anerkennung bereits erbrachter Lernleistungen

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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ecve'T Lebenslanges Lernen

Austria

Ziele von ECVET in Osterreich - 2

National Agency for
Lifelong Learning

B Verbesserte Anerkennung von formal, _
nicht-formal und informell erworbenen

Lernergebnissen im Sinne einer , Lernzeitenoptimierung"

B Erhohte Beschaftigungsfahigkeit auf dem
Osterreichischen und europaischen Arbeitsmarkt durch
verbesserte Dokumentation erworbener Kompetenzen.

BF

Bundesministerium fir
Bildung und Frauen
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ecveT :
National Agency for

Austria
Lifelong Learning

ECVET — zentrale Elemente

ECVET

Einheiten von ECVET-Punkte Transferprozess

Lernergebnissen

Dokumente und
Ablaufschritte, die im
Transferprozess bei
Mobilitatspartner-
schaften wichtig sind

zur strukturierten Beschreibung von
Qualifikationen — qualitativ und numerisch

M | Bundesministerium fiir - ErasmUS'I'

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for

Lifelong Learnin
Einheiten von Lernergebnissen o

Lernergebnisse
Lernergebnisse

Lernergebnisse

Qualifikation

Lernergebnisse

Qualifikationen bestehen aus

,Blndeln von zusammengehdrigen
Lernergebnissen®

Bundesministerium fiir - ErasmUS'I'

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 BM
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eever ECVET und Einheiten von e
" National Agenc
Austria Lernergeb n Isse I n o l_i;o;g::g; I_o(i(r‘:itnyg N

B ELE machen die Anforderungen von Lernabschnitten
und Qualifikationen transparent;

B ELE erleichtern den direkten Vergleich von Qualifikationen
anhand der erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen;

B ECVET ermdglicht es, auch einzelne Teile beruflicher
Lernprozesse (auch auBerhalb formaler Lernkontexte) in
ihrem Inhalt und Aufwand zu bewerten;

B ECVET halt am Prinzip der Gesamtqualifikation als oberstes
Ziel fest

® ECVET orientiert sich an etablierten Kompetenz-

Modellen und LE-Ansatzen.

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Austria National Agency for

Workload und Leistungspunkte in O st

B Workload (Arbeitsaufwand) als Grundlage zur
numerischen Gewichtung

B 25-30 Stunden pro ECVET Punkt

® Die Vergabe von Leistungspunkten soll durch eine
befugte Stelle (z.B. Verordnungsgeber fiir
Lehrplane) erfolgen

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014

BM 2Bl Erasmus+



Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

F oeapn’

ecveT

Austria National Agency for
Einheit ECVET- Lifelong Learning
ECVET-Punkte — Punkte
Einheit 1 14
| | o ;
B Numerische Beschreibung und [cinneits 15
. . Einheit 5 22
Gewichtung der einzelnen S .
I I Einheit 7 18
Einheiten
Einheit 8 16
Einheit 9 12
B Europaische Ubereinkunft: E:: i: 1‘;
Innei
60 Punkte pro Jahr in einer Finheit 12 18
. Einheit 13 14
formalen Vollzeit- et 14
Berufsausbildung (analog zu Einheit 15 6
_ _ Einheit 16 22
ECTS im Hochschulbereich) Einheit 17 0
Einheit 18 18
Qualifikation 240
www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 BM BBmdelimmistemm « I Erasmus+
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for

Lifelong Learning
Transferprozess

Aufnehmende Einrichtung Lernvereinbarung Herkunftseinrichtung

_ : Anerkennung der
Erwerb der Kenntnisse, i mobile/r Lernende/r erworbenen Kenntnisse,

Fertigkeiten und Kompeten- Fertigkeiten und
zen durch die/den mobile/n Kompetenzen des/der

Lernende/n mobilen Lernenden

Beurteilung der erworbenen Dokumentation der erworbe- Validierung der :
Kenntnisse, Fertigkeiten und | nen Kenntnisse, Fertigkeiten | erworbenen Kenntnisse,

Fertigkeiten, Kompetenzen
des/der mobilen
Lernenden

Kompetenzen des/der mobi- und Kompetenzen im per-
len Lernenden sonlichen Leistungsnachweis
des/der mobilen Lernenden

M | Bundesministerium fiir - E rasmus+

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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> Nationalagentur

N ' Lebenslanges Lernen
ecveT . g
Austria National Agency for

Lifelong Learning
ECVET Dokumente - Transferprozess
16

B Memorandum of Understanding
B Learning Agreement

Memorandum of Understanding

- L]
ecver . x _ B Personal Transcript
S Version 2013 - : Learning Agreement D%
'eﬁm Version 2013 i Personal transcript
This proof of performance or transcript aims to record the knowledge, skills and competence acquired by the
. ;o learner named below in the course of a mobility stay. It is completed by the receiving institution, documents
1. Information about the participants the knowledge, skills and competence acquired on the basis of the applicable learning agreement and con-
} tains information about how they are tested and assessed. The transcript can also be enclosed as an appendix
Gontact detals of the home organisaion tothe learning agreement or integrated into it to reduce the number of documents.
‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional) Name of organisaion
(e wh ) Address Contact details of learner:
USE WNEFE NECESSary)
Telephonalfax
.......... S S Name:
1. Objectives of the Memorandum of Understanding E-mail
Address:
1 Website Telephone/
‘ ) clephonefax:
The Memorandum of Understanding— (MoU) forms the framework for cooperafion befween the Contact porson
competent instituions. It aims to establisn mutual trust between the partners. In this Memorandum of Eoail
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality Telephonelfax Date of birth:
assurence, assessmen, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose E-mail
of transferring credit

Contact details of the host organisation Mobility stay:

Are other objectives | [ Ng

Name of organisation

7
ﬂ’eed on¢ Please hd: a - B - Details on the receiving institution:
appropriate D Yes - these are: (insert information) Address
Telephonelfax
Beginning and end of VET stay, duration in weeks:

ginning y
E-mail

Website Daily work and learning times:
Contac! person

Details on the learning and work context:

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 BM

B
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria

Memorandum of Understanding (MoU)

National Agency for
Lifelong Learning

A Mol is an agreement between competent institutions which sets the framework for credit
transfer. It formalises the ECVET partnership by stating the mutual acceptance of the

sfatus and procedures of competent institutions involved. It also establishes partnership’s
procedures for cooperation.

Partnertschaftsvereinbarung - zentrale Inhalte:
B Gegenseitige Anerkennung von kompetenten Institutionen

B Qualifikationen und Einheiten von LE, die fur Mobilitaten in Frage
kommen;

B Verfahren und Verantwortlichkeiten flr Bewertung,
Dokumentation, Validierung und Anerkennung

BF

Bundesministerium fir
Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Lebenslanges Lernen
ecveT . g
Austria National Agency for

Learn|ng Agreement (LA) Lifelong Learning

A Learning Agreement is concluded by the two competent institutions involved in the training and validation
process and the learner, in the framework of a Memorandum of Understanding.

Lernvereinbarung - ist auf konkrete Mobilitat eines/einer Lernenden
bezogen — zentrale Inhalte:

B Einheiten bzw. Gruppen von LE, die Lernende wahrend des
jeweiligen Mobilitatsaufenthaltes erwerben sollen

® Bewertung der LE — wie und wann

B Transfer und Anerkennung der im Ausland erworbenen
Lernleistungen - wie

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Lebenslanges Lernen

ecveT :
National Agency for

Austria

Learner’s personal transcript

Lifelong Learning

The learner's ‘personal transcript’ I1s a record of learning achievements. It contains informa-
tion on learmers’ assessed learning oufcomes, units and ECVET points awarded. It also

specifies the identity of the learner and the competent institution(s) that assessed,
validated and recognised learmers’ credit.

Personlicher Leistungsnachweis
B Dokumentation der erworbenen, bewerteten und anerkannten
Einheiten von Lernergebnissen + Workload — ECVET Punkte

BF
il Frasmus+

Bundesministerium fir “
Bildung und Frauen
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Lebenslanges Lernen

ecveT

Austria

ECVET und Transfer von ELE in O

National Agency for
Lifelong Learning

Unterstutzung/Forderung von

B Regionaler/geografischer Mobilitat zu Lernzwecken
(z.B. Auslandspraktika, Mobilitatsphasen, etc.)

® Durchlassigkeit innerhalb des nationalen Systems
(z.B. an den Schnittstellen der beruflichen, be-
trieblichen, non-formalen, tertiaren Bildung)

B Validierung von informell erworbenen Kompetenzen

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 BM EERRTE:
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ecveT .
Austria National Agency for

ECVET und Transfer von ELE in O

UNTERZEICHNEN DER PARTNERSCHAFTSVEREINBARUNG

L Festhalten der vertraglichen Rahmenbedingungen
L Identifizieren der relevanten/erwilnschten Lernergebnisse

J4dd

L Vereinbaren eines passenden Modus der Dokumentation

UNTERZEICHNEN DER LERNVEREINBARUNG

L Bereitstellen der Lernaktivitdten {Lernprozess)
L Validierung' der erzielten Lernergebnisse in geeignetem Modus
' Dokumentation der erzielten Lernergebnisse

PERSONAL TRANSCRIPT/LEISTUNGSDOKUMENTATION

L Anerkennung der erzielten Lernergebnisse

aNIENg
ONMYIHDISSLIYLINYND

B
-

150d

L Werbesserter Transfer/gesteigerte Durchldssigkeit

M | Bundesministerium fiir - Erasmus +

Bildung und Frauen
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for
Lifelong Learning

Mehrwert von
ECVET In
Osterreich

B
M Bunzﬁministerium fur - Erasmus+

Bildung und Frauen
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Nationalagentur

Lebenslanges Lernen
Austria National Agency for

. Lifelong Learning
ECVET - Perspektive der Lernenden

B SchuilerInnenzentriertes System

B Erleichterter und strukturierter Zugang zu
Auslandserfahrungen und Praktika

B Optimierung der Lernwege durch verbesserte Anerkennung
erbrachter, relevanter Leistungen bei Ausbildungswechsel

M Erhohte Durchlassigkeit zum Bereich der hochschulischen
Bildung durch Kompatibilitat zu ECTS

B Sicherheit im Hinblick auf die Qualitat von Mobilitatsphasen
und Praktika

B Erhohte Chancen am Arbeitsmarkt durch Unterstitzung bei
der Dokumentation erworbener Kompetenzen

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

National Agency for
Lifelong Learning

ECVET Perspektive der Bildungseinrichtungen

B Unterstitzung bei der Umsetzung von Mobilitatsphasen und
Praktika durch Osterreichweit koordiniertes Prozedere

B Sicherheit in Hinblick auf Qualitat und Ergebnis von
Mobilitatsphasen oder Praktika

M Unterstltzung bei der Ausarbeitung von Lernvereinbarungen

B Forderung der Durchlassigkeit, insbesondere in Hinblick auf
weiterfihrende Bildungsangebote

B Verbesserte Mdglichkeiten zur Integration von work-based
Learning in die Gesamtausbildung

B Unterstltzung im Prozess der LE-orientierung

.\BF

Bundesminis terumf[]r
Bildung und Fra

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

National Agency for
Lifelong Learning

m Klarheit Uber die Anforderungen, die im Rahmen von
Mobilitaten oder Praktika an Betriebe gestellt werden

M Verbesserte Kommunikationsstrukturen zu
Bildungseinrichtungen durch LE

B Lesbare Dokumentation Uber die Kompetenzen potentieller
BewerberInnen — ECVET im EUROPASS

B Unterstutzung in der Formulierung von Lernergebnissen im
Falle der betrieblichen Weiterbildung, insbesondere der
hoheren Berufsbildung als kinftiger Entwicklungsbereich

B Moglichkeiten zur Internationalisierung

ECVET - Perspektive der ArbeitgeberInnen

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for
Lifelong Learning

Umsetzung in
Osterreich —
Anwendungs-
bereiche

B
M Bunzﬁministerium fur - Erasmus+

Bildung und Frauen
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' Lebenslanges Lernen
ecveT . g
Austria National Agency for

Umsetzungsaktivititen in Osterreich - 1 e

2013: Team Nat.

ECVET ExpertInnen, 2014: Nationale

ECVET Kontaktstelle, Arbeitsgruppe

ECVET, Strategie zur

Konsultationsprozess, Umsetzung v. ECVET,
1. nat. ECVET Internat. ECVET

Konferenz, nationale Konferenz
ECVET Projekte

2012: ECVET

Seit 2003: Europ. website www.ecvet- ECVET

ECVET Pilotprojekte, info.at, ECVET
feasibility study” Leitfaden fiir
Mobilitat

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Lebenslanges Lernen

ecveT .
Austria National Agency for
. Lifelong Learning
Zukunftsplane

2016: Analyse der
Umsetzung von ECVET in
den einzelnen Bereichen,
gemeinsame Diskussion

der Ergebnisse

2015: weitere
Umsetzung der ECVET

Strategien, 2. Nationale
ECVET Konferenz

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

ecveT

Austria National Agency for
Lifelong Learning

ECVET zur
Unterstutzung
von Mobilitaten

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014 Bundesmlnlstenum o - T
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" Nationalagentur

EET Lebenslanges Lernen
Austria National Agency for
mguy um nn Lifelong Learning
Warum Mobilitat fordern?

30
B Internationalisierung von beruflicher Bildung -

B Wettbewerbsvorteil: institutionell und individuell

B Forderung von Weltoffenheit, interkulturellem Austausch
und Wissenstransfer

B Unterstitzung von Qualitat in der beruflichen Bildung:
internationaler Bezug in der QIBB-Qualitatsmatrix

BF

Bundesministerium fir
Bildung und Frauen
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ecveT :
Austria National Agency for
Lifelong Learning

Die Ausgangssituation in Europa

Heterogene Berufsbildungssysteme —

europadische Strategie

Geringe Transparenz und mangelndes

= Verstandnis von Abschliissen —
- b ECVET und EQF

Mangelnde Vergleichbarkeit - Paradigmenwechsel:
Orientierung an Lernergebnissen zur Erhohung der
Vergleichbarkeit

YA Mobilitat?

BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen
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Lebenslanges Lernen

ecveT :
Austria National Agency for
Lifelong Learning

Europaische
Instrumente und

Prinzipien

Zur Verstarkung von lebenslangem Lernen
und von Mobilitat der Lernenden und
Arbeitenden

BF
BM
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for

T - . . Lifelong Learning
Europaische Instrumente und Prinzipien

Das Zusammenwirken der gemeinsamen europaischen Instrumente und Grundsatze

33

Qualifikationen,

Laufbahnentwicklung v beéi's‘:lg:;punkte,

sonstiges nicht Quelle:

formales und
Einstieg in den iamdlis Lameh Ced efop 2011
Arbeitsmarkt
Weiterfihrende

Bildung Studium/Ausbildung

oder Berufstatigkeit im
Ausland

Ausstellung eines Weitere
Zeugnisses uber Validierung von
eine formale Lemergebnissen Be"f,ff_?"?::’ L
Qualifikation

Qualifikationen,

Leistungspunkte, NQR EQR

Berufserfahrung, (z. B. Niveau 3)
sonstiges +

formales und i Leistungspunkte
informelles Lernen (ECVET)

M | Bundesministerium fiir - E rasmus+

Bildung und Frauen
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Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for

T . . . Lifelong Learning
Europaische Instrumente und Prinzipien

Qualifications Occupations

Learning
outcomes

Learning Quelle:
outcomes Cedefop 2011

Education and : 3 Labour
training market

Learning

Learning outcomes

outcomes

Individual

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014

M | Bundesministerium fiir - Erasmus+

Bildung und Frauen



oedbD?

Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for
Lifelong Learning

)
Weltere

nutzliche Infos
zu ECVET

B
M Bunzﬁministerium fur - Erasmus+

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014



oedbD?

) > Nationalagentur
Ny Lebenslanges Lernen
ecver ecve1l enslang
Austria European Credit system for National Agency for

Vocational Education & Training
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The ECVET mobility toolkit 36

www.ecvet-toolkit.eu

The toolkit is an online platform to assist European Vocational Education and Training providers
in the implementation of ECVET in their geographical mobility measures/projects.

The toolkit provides not only information about ECVET, but also practical and hands-on tools
and examples for the introduction of ECVET principles to the different mobility phases:

2

“nge

W oNmns

Video interviews show experienced mobility practitioners from different countries, presenting their
own experiences of using ECVET.
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ECVET fur Mobilitaten - Infos, Beispiele
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t:o ecvet toolkit & more

Intrecduction to ECVET and ‘.upror ati fl(\l l into

Geographical Mobility new st ;,rﬂ obility Pra ntegration

Tools, Examples and Further
Reading to aid successiul ECVE
I
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WWW.ecvet-

toolkit.eu
(Mobilitit)

B Praktische Tipps, Vorlagen, weiterfuhrender Informationen
B Sammlung von Beschreibungen von LE unterschiedlichster

Branchen und Qualifikationen

B Kurzvideos mit Erfahrungsberichte aus verschiedenen Landern.
Der ,User Guide" (7-miniitigen Video) - Uberblick {iber den
Lvirtuellen Werkzeugkoffer® und seine Verwendung
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Nutzliche Infos — osterr. Kontext
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Ausbildungsbetrieb
Durchfihrung von

Ausland Gelernten i

sich die Ausbildung

Inland einfiigen.

Diese Website gibt
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mobilitatsunterstitz|
Informationen zum
ECVET-Leitfaden 2y

wesentlichen Form
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"

Osterr. ECVET-Infos

DOWNI OADS

Mationalagentur Home | Zur OeAD Hauptseite

ECVET Expertinnen
und Experten

= Comenius - Schule und
Kindergarten

* Erasmus - Hochschule

= Leonardo da ving - Berufsbidung
= Grundtyig - Erwachsenenbildung
= Querschnittsprogramm

* Studienbesuche

= Jaan Monnet - Europdische
Integration

= Bologna - Europdischer
Hochschulaurm

» Euroguidance - Berufsheratung
europawelt

= EUropass - Bewerben in EUropa
= NOR Koordinizrungsstele
= ECWET Expertinnen und Experten

= Bktuel > Presse
= Yeranstaltungen > Downloads
= Konkakk > Newsletter

Mationales ECVET Expert/innen-Team bietet Unterstiitzung

I Janner 2012 hat die Matiohalagentur Lebenslanges Lernen eine ECWVET Kontaktstele
eingerichtet. Gleichzeitig wurden acht nationale ECVET Expertfinnen auf zwei Jahre
naminiert,

Die ECYET Expert/innen bieten Beratungen und Schulungen fir Personen in der
dsterreichischen Berufshildungslandschaft an, die unmittelbar an der Erstelung von Lehr
- und Ausbildungsplinen beteligt sind, ferner flr Einrichtungen und Firrnen, die
Lernende mobil machen. Angesprochen werdan bevorzugt mobilititsaffine Bereiche
der formalen Bildung, die schon Ober ein Grundwissen zu ECVET verflgen oder auf
erste Erfabrungen mit ECYET aufbauen kénnen.

Diz ECYET Kontaktstelle in der Mationalagentur fungiert als zentrale anlaufstele for
Erstinfarmation zum Thema ECYET. Sie koordiniert auch die sktivitdten der ECVET
Expert/finnen.

Die neusn nationalen Servicestrukturen agieren unter Aufsicht des BMUKE (Sektion 11),
Sie solen die Urnsetzung won ECYET im Rahmen ldngerfristiger transnationalsr
Mohilitatsprajekte der dsterreichischen Berufshildung erfolgreich varantreiben und zur
Wernetzung der handelnden Personen beitragen,

Osterreichische ECVET Expert/innen 2012-2013
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1010 Wien
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Interner Bereich Experts

ECYET Links
Grundlagen und Kontesxt
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ECYET Pilotprojekie &
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_ ECVET User's Guide
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projects.eu/About/UsefulSources.aspx

Using ECVET for Geographical Mobility (2012) Using ECVET to Support Lifelong Learning
Get to know ECVET better F .
Questions and Answers S N

Revised February 2011
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The development of
ECVET in Europe

(2011)

Necessary conditions
for ECVET
implementation

WWW.ecvet-team.eu
WWW.ecvet-projects.eu
www.cedefop.europa.eu
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... man lernt
hie aus!

Nationalagentur Lebenslanges Lernen
EbendorferstraBe 7, 1010 Wien

T +43 1 534 08-0
lebenslanges-lernen@oead.at
www.bildung.erasmusplus.at

ECVET Kontaktstelle &

Nationales ECVET Expert/innen-Team
ecvet@oead.at
www.bildung.erasmusplus.at/ecvet

B
M Bunzﬁministerium fiir - Erasmus+

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Europass macht transparent | Wicek| Ort, 15.10.2014



oedbD?

Nationalagentur
Lebenslanges Lernen

Austria National Agency for
Lifelong Learning

Herzlichen Dank fur Ihre

Aufmerksamkeit

B
M Bun!iministerium fr - Erasmus+

Bildung und Frauen

www.bildung.erasmusplus.at | Veranstaltungstitel | Name d. Vortragenden | Ort, Datum



